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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

117. Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών 

του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι- 
κού(Ε.Τ.Ε.Π.)τωνΑνωτάτωνΕκπαιδευτικώνΙδρυ- 
μάτων. 1 

118. Βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση και εξέ¬ 

λιξη των μελώντου Ειδικού και Εργαστηριακού Δι¬ 
δακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανωτάτων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 2 

119. Ίδρυση Εργαστηρίου Ψυχολογικής Συμβουλευτι¬ 

κής Φοιτητών στο Τμήμα Φιλοσοφίας - Παιδαγω¬ 
γικής - Ψυχολογίας του Εθνικού και Καποδιστρια- 
κού Πανεπιστημίου Αθηνών και καθορισμάς του 
εσωτερικού του κανονισμού. 3 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ. 117 
Βαθμολογική κατάσταση και εξέλιξη των μελών του Ειδι¬ 
κού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 13, παρ. 1, εδ. στ'του Ν. 2817/2000 (Α' 
78) Εκπαίδευση των ατάμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες και άλλες διατάξεις". 

β) Του άρθρου 29Α'του Ν. 1558/1985, άπως αυτάπρο- 
σετέθη με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (Α' 154) και τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 1, παρ. 2α του Ν. 2469/1997 (Α' 
38). 

γ) Της υπ’ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ. 1 / 2/ 22875/ 31-10-2001 Απάφα- 
σηςτου Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημάσιας Δισίκησης και Αποκέντρωσης "Ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης" (Β'1480). 

δ) Της υπ’ αριθ. 1100383/1330/Α0006/31-10-2001 Από¬ 


φασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικο¬ 
νομικών" (Β' 1485). 

2. Το γεγονός ότι απάτην εφαρμογή των διατάξεωντου 
παρόντος διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

3. Τις υπ’ αριθ. 560/2001 και 124/2002 γνωμοδοτήσεις 
του Συμβουλίου της Επικρατείας με πρόταση τσυ Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Αρθρο 1 

Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων Ε.Τ.Ε.Π. 

1. Οι θέσεις του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά¬ 
των, διακρίνονται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρά¬ 
γραφο 1, εδάφιο στ', του άρθρου 13 του Ν. 2817/2000, 
στις εξής κατηγορίες: 

ί) Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) για 
τις θέσεις της οποίας ορίζεται ως τυπικό προσόν διορι¬ 
σμού το πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος ή Σχολής Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο τττυχίο 
ή δίπλωμα της αλλοδαπής. 

ϋ) Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)γιατις θέ¬ 
σεις της οποίας ορίζεται ως τυπικό προσόν διορισμού 
τττυχίο ή δίπλωμα Σχολής Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο τττυχίο ή δίπλωμα της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ή τττυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμο τττυ¬ 
χίο ή δίπλωμα ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

ίΐί) Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), για 
τις θέσεις της οποίας ορίζεται ως τυπικό προσόν διορι¬ 
σμού απολυτήριος τίτλος ή τττυχίο Σχολείου Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης ή άλλων ισότιμων Σχολείων. 

2. Οι θέσεις των κατηγοριών του Ε.Τ.Ε.Π. της προηγού¬ 
μενης παραγράφου κατατάσσονται συνολικά σε πέντε (5) 
βαθμίδες ως ακολσύθως: 

Βαθμίδα Ε 

Βαθμίδα Δ 

Βαθμίδα Γ 

Βαθμίδα Β 

Βαθμίδα Α 

3. Εισαγωγική βαθμίδα για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ εί¬ 
ναι η βαθμίδα Δ και για την κατηγορία ΔΕ η βαθμίδα Ε. Κα¬ 
ταληκτική βαθμίδα για τις τρεις κατηγορίες είναι η βαθμί- 
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δα Α. Οι θέσεις είναι οργανικά ενιαίες από την εισαγωγική 
μέχρι την καταληκτική βαθμίδα και για μεν τις εισαγωγι¬ 
κές βαθμίδες οι θέσεις είναι με πενταετή θητεία ενώ στις 
λοιπές βαθμίδες οι θέσεις είναι μόνιμες. 

Άρθρο 2 

Βαθμολογική εξέλιξη μελών Ε.Τ.Ε.Π. 

1. Γιατην εξέλιξη μέλους Ε.Τ.Ε.Π. από βαθμίδα σε βαθ¬ 
μίδα απαιτείται συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας σε 
κάθε βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες. 

2. α) Τρεις μήνες πριν από τη συμπλήρωση τριετούς 
υπηρεσίας από το διορισμό τους στην εισαγωγική βαθμί¬ 
δα τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. υποβάλλουν αίτηση για να κριθούν 
για εξέλιξη. Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης παραμένουν 
στη θέση τους μέχρι την εξάντληση της πενταετούς θη¬ 
τείας τους οπότε κρίνονται εκ νέου για εξέλιξη στην επό¬ 
μενη βαθμίδα. Η αίτηση για τη δεύτερη αυτή κρίση υπο¬ 
βάλλεται τρεις μήνες πριν από τη συμπλήρωση της πε¬ 
νταετίας. 

β) Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. των εισαγωγικών βαθμίδωνπου κρί- 
νονται τελικώς αρνητικά για την εξέλιξή τους στην επόμε¬ 
νη βαθμίδα αποχωρούν αυτοδίκαια από το Ίδρυμα μετά 
τη λήξη της θητείας τους. 

3. α) Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. που υπηρετούν σε βαθμίδες πέ¬ 
ραν των εισαγωγικών υποβάλλουν αίτηση εξέλιξης στην 
επόμενη βαθμίδα τρεις μήνες πριν από τη συμπλήρωση 
του κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου προβλεπόμε- 
νου χρόνου παραμονής σε κάθε βαθμίδα. Η αίτησή τους 
συνοδεύεται από αναλυτικό υπόμνημα στο οποίο αναφέ- 
ρεται το έργο που επιτέλεσαν στη βαθμίδα στην οποία 
υπηρετούν. 

β) Η αίτηση και το αναλυτικό υπόμνημα διανέμονται σε 
όλα τα μέλη της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος ή της 
Γ ενικής Συνέλευσης της Σχολής ή της Συγκλήτου, ανάλο¬ 
γα με τη μονάδα στην οποία ανήκει το υπό εξέλιξη μέλος 
Ε.Τ.Ε.Π. Το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο έχει τη δυ¬ 
νατότητα να αποφασίσει, μέσα σε αποκλειστική προθε¬ 
σμία 20 ημερών από την υποβολή της αίτησης, την ενερ¬ 
γοποίηση της διαδικασίας κρίσης για εξέλιξη σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στις επόμενες παραγράφους του πα¬ 
ρόντος άρθρου. Εάν το αρμόδιο όργανο δεν αποφασίσει 
την ενεργοποίηση της διαδικασίας κρίσης για εξέλιξη ή 
εάν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία, η αίτηση 
για εξέλιξη θεωρείται ότι έχει γίνει αυτοδικαίως δεκτή. 

γ) Μέλη Ε.Τ.Ε.Π. που κρίνονται αρνητικά για εξέλιξη 
στις βαθμίδες της παρούσας παραγράφου έχουν δικαίω¬ 
μα να υποβάλουν μία και μόνο νέα αίτηση για εξέλιξη με¬ 
τά τη συμπλήρωση τουλάχιστον τριών ετών από την πρώ¬ 
τη αρνητική κρίση. 

δ) Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. της παρούσας παραγράφου μπο¬ 
ρούν να εξελιχθούν στην επόμενη βαθμίδα και πριν από τη 
συμπλήρωση του προβλεπόμενου κατάτηνπαρ. 1 τουπα- 
ρόντος άρθρου χρόνου υπηρεσίας, εφ’ όσον στο μεταξύ 
έχουν αποκτήσει ανώτερους τίτλους σπουδών οι οποίοι 
θεμελιώνουν δικαίωμα ένταξης σε υψηλότερη βαθμίδα 
σύμφωνα με το συνολικό χρόνο υπηρεσίας. Η εξέλιξη 
στην υψηλότερη βαθμίδα γίνεται με τις διαδικασίες καιτις 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στην παρούσα παρά¬ 
γραφο. 

4. Αρμόδιο όργανο για τις κρίσειςτων μελών Ε.Τ.Ε.Π. εί¬ 
ναι η Γενική Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική Συνέ¬ 
λευση της Σχολής ή η Σύγκλητος ανάλογα με τη μονάδα 
στην οποία ανήκει το μέλος, η οποία αποφασίζει ύστερα 


από ειδικά αιτιολογημένη έκθεση που υποβάλλει τριμε¬ 
λής εισηγητική επιτροπή. 

5. Η τριμελής εισηγητική επιτροπή συγκροτείται με 
απόφαση του αρμοδίου οργάνου και αποτελείται από τον 
Διευθυντή του Τομέα, ή τον Πρόεδρο του Τμήματος εφό¬ 
σον δεν υπάρχουν οι Τομείς, ή τον Κοσμήτορα ή τον Πρύ¬ 
τανη ανάλογα με τη μονάδα στην οποία ανήκει το μέλος, 
από ένα μέλος Δ.Ε.Π. και ένα μέλος Ε.Τ.Ε.Π., του ιδίου ή 
συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου, του ίδιου ή άλ¬ 
λου Τμήματος του Ιδρύματος, ανώτερης ή της ιδίας βαθ¬ 
μίδας με εκείνη για την οποία κρίνεται ο ενδιαφερόμενος, 
υποδεικνυόμενο από αντίστοιχο συνδικαλιστικό όργανο. 

6. Η εισηγητική επιτροπή μέσα σε αποκλειστική προθε¬ 
σμία 20 ημερών από τον ορισμό των μελώντης υποβάλλει 
στο αρμόδιο όργανο της ακαδημαϊκής μονάδας την έκθε¬ 
σή της η οποία κοινοποιείται στους υποψήφιους για να 
υποβάλουν, εφόσον το επιθυμούν, σχετικό υπόμνημα. Αν 
παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, η διαδικασία συνε¬ 
χίζεται χωρίς εισηγητική έκθεση. 

7. Μέσα σε αποκλειστική προθεσμία 10 ημερών από την 
υποβολή της εισηγητικής έκθεσης, ή μετά από την άπρα¬ 
κτη πάροδο της σχετικής προθεσμίας, το αρμόδιο για την 
κρίση όργανο συνέρχεται σε συνεδρίαση. Τη διαδικασία 
κινεί και προεδρεύει της συνεδρίασης ο Πρόεδρος του 
αντίστοιχου οργάνου. Μετά από σχετική συζήτηση μετα¬ 
ξύ των μελών του ως άνω οργάνου γίνεται ψηφοφορία. Τα 
μέλη αιτιολογούν ειδικά την ψήφο τους. Στην αρχή της 
συνεδρίασης οι υποψήφιοι μπορούν να αναπτύξουν τις 
απόψεις τους γα το περιεχόμενο της έκθεσης, απαντούν 
στις ερωτήσεις των μελών και αποχωρούν. 

8. Ως κριτήριο για την εξέλιξη λαμβάνεται υπόψη η ικα¬ 
νότητα ανταπόκρισης στο επιτελούμενο έργο. 

9. Για εξέλιξη σε ανώτερη βαθμίδα εκδίδεται Πρυτανική 
Πράξη η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρ¬ 
νησης. 

Άρθρο 3 

Εντάξεις μελών Ε.Τ.Ε.Π. 

1. Τα υπηρετούντο κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
μόνιμα μέλη Ε.Τ.Ε.Π. εντάσσονται αυτοδίκαια στις οριζό¬ 
μενες με την παρ. 2 του άρθρου 1 του παρόντος βαθμίδες, 
λαμβανομένων υπ’ όψη των τυπικών τους προσόντων και 
του αναγνωρισμένου χρόνου υπηρεσίας τους στο Δημό¬ 
σιο. 

2. Τα υπηρετούντο μη μόνιμα μέλη εντάσσονται αυτοδί¬ 
καια στις εισαγωγικές βαθμίδες ανάλογα με τα τυπικά 
προσόντα τους υπολογιζομένου του χρόνου υπηρεσίας 
τους κατά την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

3. Ο χρόνος που απομένει μετά τις εντάξεις των παρα¬ 
γράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου υπολογίζεται για 
την εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα. 

4. Για τον προσδιορισμό της βαθμίδας στην οποία θα γί¬ 
νουν οι κατά τις προηγούμενες παραγράφους του παρό¬ 
ντος άρθρου εντάξεις, η διάρκεια της θητείας στην εισα¬ 
γωγική βαθμίδα υπολογίζεται ωςτριετής. 

5. Για την ένταξη σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρά¬ 
γραφο 1 του παρόντος άρθρου εκδίδεται Πρυτανική Πρά¬ 
ξη. 

Άρθρο 4 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Στο Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ανα¬ 
θέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση τσυ παρόντος δια¬ 
τάγματος. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2002 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΠΕΝΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ Δ. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

-♦- ( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡΙΘ. 118 
Βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη των 
μελών του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 13, παρ. 2, εδ. στ'του Ν. 2817/2000 (Α' 
78) "Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες και άλλες διατάξεις". 

β) Του άρθρου 29 Α'του Ν. 1558/1985, όπως αυτόπρο- 
σετέθη με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (ΑΊ54) και τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 1, παρ. 2α του Ν. 2469/1997 (Α' 
38). 

γ) Της υπ’ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ. 1/2/22875/31.10.2001 Απόφα¬ 
σης του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης "Ανάθεση αρμο¬ 
διοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Απσκέντρωσης" (Β' 1480). 

δ) Της υπ’ αριθ. 11100383/1330/Α0006/31.10.2001 
Απόφασης τσυ Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο¬ 
νομικών "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Οικονομικών" (Β' 1485). 

2. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος διατάγματος προκαλείται ετησίως δαπάνη 
ύψους 341.220.000 δρχ. η οποία για το τρέχον έτος πε¬ 
ριορίζεται στο ποσό των 250.000.000 δρχ. πσυ θα καλυ¬ 
φθεί από την πίστωση του ΚΑΕ 5184 του Φ. 19-110. Για την 
επόμενη πενταετία 2002-2006, δεδομένου ότι οι δαπάνες 
μισθοδοσίας τσυ προσωπικού των ΑΕΙ βαρύνουν τον τα¬ 
κτικό προϋπολογισμό του ΥΠΕΠΘ σύμφωνα με το 
V. 1238/82 θα λαμβάνεται μέριμνα για την εγγραφή των 
σχετικών πιστώσεων στσυς σικείσυς προϋπολογισμούς 
του ΥΠΕΠΘ (Φ.19-250, ΚΑΕ της ομάδας 0200-0300). 

3. Τις υπ’ αριθ. 561 /2001 και 152/2002 γνωμοδοτήσεις 
του Συμβουλίου της Επικρατείας με πρόταση του Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Δισίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Οικονομικών, αποφασίζουμε 

Άρθρο 1 

Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

1. Οι θέσεις του Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών 


Ιδρυμάτων των κλάδων I και II, διακρίνονται, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 εδάφια β' και γ' του άρ¬ 
θρου 13 του Ν. 2817/2000, στις κατηγορίες Πανεπιστη¬ 
μιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) καιΤεχνσλσγικής Εκπαίδευσης 
(ΤΕ). 

2. Οι θέσεις των κατηγοριών του Ε.Ε.ΔΙ.Π. της προη¬ 
γούμενης παραγράφου κατατάσσονται συνολικά σε τέσ¬ 
σερις (4) βαθμίδες ως ακολούθως: 

Βαθμίδα Δ 

Βαθμίδα Γ 

Βαθμίδα Β 

Βαθμίδα Α 

3. Εισαγωγική βαθμίδα για όλες τις κατηγορίες και για 
όλους τους κλάδους είναι η βαθμίδα Δ και καταληκτική εί¬ 
ναι η βαθμίδα Α. Οι θέσεις είναι οργανικά ενιαίες από την 
εισαγωγική μέχρι την καταληκτική βαθμίδα και για μεν τις 
εισαγωγικές βαθμίδες οι θέσεις είναι με πενταετή θητεία, 
ενώ για τις λοιπές βαθμίδες οι θέσεις είναι μόνιμες. 

Άρθρο 2 

Βαθμολογική εξέλιξη μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

1. Γιατην εξέλιξη μέλους Ε.Ε.ΔΙ.Π. από βαθμίδα σε βαθ¬ 
μίδα απαιτείται συμπλήρωση πενταετσύς υπηρεσίας σε 
κάθε βαθμίδα. 

2. α) Τρεις μήνες πριν από της συμπλήρωση τριετούς 
υπηρεσίας από το διορισμό στην εισαγωγική βαθμίδα τα 
μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. υποβάλλουν αίτηση για να κριθσύν για εξέ¬ 
λιξη. Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης παραμένουν στη θέ¬ 
ση τους μέχρι την εξάντληση της πενταετούς θητείας 
οπότε κρίνονται εκ νέου για εξέλιξη στην επόμενη βαθμί¬ 
δα. Η αίτηση για τη δεύτερη αυτή κρίση υποβάλλεται 
τρεις μήνες πριν από τη συμπλήρωση της πενταετίας. 

β) Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. των εισαγωγικών βαθμίδων που 
κρίνονταιτελικώς αρνητικά γιατην εξέλιξη τους στην επό¬ 
μενη βαθμίδα αποχωρούν αυτοδίκαια από το Ίδρυμα με¬ 
τά τη λήξη της θητείας τους. 

3. α) Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. που υπηρετούν σε βαθμίδες πέ¬ 
ραν των εισαγωγικών υποβάλλουν αίτηση εξέλιξης στην 
επόμενη βαθμίδα τρεις μήνες πριν από τη συμπλήρωση 
της πενταετίας. Η αίτησή τους συνοδεύεται από αναλυτι¬ 
κό υπόμνημα, στο οποίο αναφέρεται το έργο που επιτέ- 
λεσαν στη βαθμίδα στην οπσία υπηρετσύν όπως επίσης 
και κάθε άλλα στσιχείο (συγγραφικό έργα και εν γένει επι¬ 
στημονική δραστηριότητα) τσ οποίο κατά την κρίση τους 
συνηγορεί για την εξέλιξή τους στην επόμενη βαθμίδα. 

β) Η αίτηση και το αναλυτικό υπόμνημα διανέμονται σε 
όλα τα μέλη της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος ή της 
Γ ενικής Συνέλευσης της Σχολής ή της Συγκλήτου, ανάλο¬ 
γα με τη μονάδα στην οπσία ανήκει το υπό εξέλιξη μέλος 
Ε.Ε.ΔΙ.Π. Το κατά περίτττωση αρμόδιο όργανο έχει τη δυ¬ 
νατότητα να αποφασίσει, μέσα σε αποκλειστική προθε¬ 
σμία 20 ημερών από την υποβολή της αίτησης, την ενερ¬ 
γοποίηση της διαδικασίας κρίσης για εξέλιξη σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στις επόμενες παραγράφους του πα¬ 
ρόντος άρθρου. Εάν το αρμόδιο όργανο δεν αποφασίσει 
την ενεργσποίηση της διαδικασίας κρίσης για εξέλιξη ή 
εάν παρέλθει άπρακτη η ανωτέρω προθεσμία, η αίτηση 
για εξέλιξη θεωρείται ότι έχει γίνει αυτσδικαίως δεκτή. 

γ) Μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. που κρίνονται αρνητικά για εξέλιξη 
στις βαθμίδες της παρούσας παραγράφου έχουν δικαίω¬ 
μα να υποβάλουν μία και μόνο νέα αίτηση για εξέλιξη με¬ 
τά τη συμπλήρωση τουλάχιστσν τριών ετών από την πρώ¬ 
τη αρνητική κρίση. 
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δ) Τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου II της παρούσας παραγρά¬ 
φου μπορούν να εξελιχθούν στην επάμενη βαθμίδα και 
πριν απά τη συμπλήρωση του προβλεπάμενου κατά την 
παρ. 1 του παράντος άρθρου χράνου υπηρεσίας, εφ’ 
άσον στο μεταξύ έχουν αποκτήσει ανώτερους τίτλους 
σπουδών οι οποίοι θεμελιώνουν δικαίωμα ένταξης σε 
υψηλάτερη βαθμίδα σύμφωνα με το συνολικά χράνο υπη¬ 
ρεσίας. Η εξέλιξη στην υψηλάτερη βαθμίδα γίνεται με τις 
διαδικασίες καιτις προϋποθέσεις που προβλέπονται στην 
παρούσα παράγραφο. 

4. Αρμάδιο άργανο για τις κρίσεις των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. 
είναι η Γενική Συνέλευση του Τμήματος ή η Γενική Συνέ¬ 
λευση της Σχολής ή η Σύγκλητος, ανάλογα με τη μονάδα 
στην οποία ανήκει το μέλος, η οποία αποφασίζει ύστερα 
απά ειδικά αιτιολογημένη έκθεση που υποβάλλει τριμε¬ 
λής εισηγητική επιτροπή. Στο αρμάδιο αυτά άργανο συμ¬ 
μετέχουν με δικαίωμα ψήφου άλα τα μέλη Δ.Ε.Π. και άλα 
τα μάνιμαμέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. του οργάνου, καθώς και τρία μέ¬ 
λη Ε.Ε.ΔΙ.Π. του ιδίου κλάδου και του ιδίου ή συγγενέστε¬ 
ρου γνωστικού αντικειμένου της ίδιας ή ανώτερης βαθμί¬ 
δας για την οποία κρίνεται ο ενδιαφεράμενος τα οποία 
υπηρετούν στη μονάδα αυτή. Τατρία αυτά μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. 
στα οποία συμπεριλαμβάνεται και το μέλος που συμμε¬ 
τείχε στην εισηγητική επιτροπή, ορίζονται με απάφαση 
του αρμοδίου οργάνου. Αν τα προστιθέμενα μέλη 
Ε.Ε.ΔΙ.Π. που υπηρετούν στην ακαδημαϊκή μονάδα είναι 
λιγάτερα των τριών, ο αριθμάς συμπληρώνεται με μέλη 
Ε.Ε.ΔΙ.Π. των ιδίων χαρακτηριστικώντα οποία ανήκουν σε 
άλλες ακαδημαϊκές μονάδες του Ιδρύματος. 

5. Η τριμελής εισηγητική επιτροπή συγκροτείται με 
απάφαση του αρμοδίου οργάνου και αποτελείται απά τον 
Διευθυντή του Τομέα, ή τον Πράεδρο του Τμήματος εφά- 
σον δεν υπάρχουν Τομείς, ή τον Κοσμήτορα ή τον Πρύτα¬ 
νη ανάλογα με την μονάδα στην οποία ανήκει το μέλος 
απά ένα μέλος Δ.Ε.Π. και ένα μέλος Ε.Ε.ΔΙ.Π. του ιδίου 
κλάδου και του ιδίου ή συγγενέστερου γνωστικού αντι¬ 
κειμένου ανώτερης ή της ιδίας βαθμίδας με εκείνη για την 
οποία κρίνεται ο ενδιαφεράμενος. 

6. Η εισηγητική επιτροπή μέσα σε αποκλειστική προθε¬ 
σμία είκοσι (20) ημερών απά τον ορισμά των μελών της 
υποβάλλει στο αρμάδιο άργανο της ακαδημαϊκής μονά¬ 
δας την έκθεσή της η οποία κοινοποιείται στους υποψη¬ 
φίους για να υποβάλουν, εφάσον το επιθυμούν σχετικά 
υπάμνημα. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, η 
διαδικασία συνεχίζεται χωρίς εισηγητική έκθεση. 

7. Μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών 
απά την υποβολή της εισηγητικής έκθεσης ή μετά την 
άπρακτη πάροδο της σχετικής προθεσμίας, το αρμάδιο 
για την κρίση άργανο συνέρχεται στη συνεδρίαση. Τη δια¬ 
δικασία κινεί και προεδρεύει της συνεδρίασης ο Πράε- 
δροςτου αντίστοιχου οργάνου. Μετά απά σχετική συζή¬ 
τηση μεταξύ των μελών του ως άνω οργάνου γίνεται ψη¬ 
φοφορία. Τα μέλη αιτιολογούν ειδικά την ψήφος τους. 
Στην αρχή της συνεδρίασης οι υποψήφιοι μπορούν να 
αναπτύξουν τις απάψεις τους για το περιεχάμενο της έκ¬ 
θεσης, απαντούν στις ερωτήσεις των μελών και αποχω¬ 
ρούν. 

8. Ως κριτήριο για την εξέλιξη λαμβάνεται υπάψη η ικα- 
νάτητα και ο βαθμάς ανταπάκρισης στο επιτελούμενο έρ¬ 
γο και η εν γένει επιστημονική δραστηριάτητα. Στην περί¬ 
πτωση ειδικά των μελών Ε.Τ.Ε.Π., κατηγορίας ΔΕ, τα 
οποία εντάσσονται σε προσωποπαγείς θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. 
κλάδου II, σύμφωνα με τα οριζάμενα στο εδάφιο γ της 


παρ. 4του άρθρου 13του Ν. 2817/2000, ως κριτήριο για 
την εξέλιξή τους λαμβάνεται υπάψη μάνα η ικανάτητα και 
ο βαθμάς ανταπάκρισης στο επιτελούμενο έργο. 

9. Για εξέλιξη σε ανώτερη βαθμίδα εκδίδεται πρυτανική 
πράξη η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Άρθρο 3 

Αποδοχές μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

1. Ο βασικάς μηνιαίος μισθάς των μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. κα¬ 
θορίζεται ανά βαθμίδα σε ποσοστά επί του εκάστοτε βα¬ 
σικού μισθού του μέλους Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. της βαθμίδας του 
Αέκτορα, ως εξής: 


Βαθμίδα 

Κλάδος 1 

Κλάδος II 


ΠΕ 

ΠΕ 

ΤΕ 

Δ 

0,86 

0,80 

0,75 

Γ 

0,90 

0,85 

0,80 

Β 

0,94 

0,90 

0,85 

Α 

0,98 

0,95 

0,90 


2. Πέρα απά το βασικά μισθά της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου παρέχονται και τα εξής επιδάματα και αποζημιώ¬ 
σεις κατά μήνα. 

I) Χρονοεπίδομα σε ποσοστά επί του βασικού μισθού 
σύμφωνα με άσα ισχύουν κάθε φορά για τα μέλη Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. 

ϋ) Μηνιαίο επίδομα οικογενειακών βαρών, μηνιαίο επί¬ 
δομα μεταπτυχιακών σπουδών, επίδομα εορτών Χριστου¬ 
γέννων, Πάσχα και αδείας, σύμφωνα με άσα ισχύουν κά¬ 
θε φορά για τους μάνιμους δημάσιους διοικητικούς υπαλ¬ 
λήλους. 

ίίΙ) Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτι- 
κής πανεπιστημιακής απασχάλησης εντάς του Πανεπι¬ 
στημίου οριζάμενο στο ποσά των 91.000 δραχμών μηνιαί- 
ως για την κατηγορία ΠΕ του κλάδου I, στο ποσά των 
70.000 δραχμών για την κατηγορία ΠΕ του κλάδου II και 
στο ποσά των 63.000 δραχμών για την κατηγορία ΤΕ του 
κλάδου II. 

Ιν) Πάγια μηνιαία αποζημίωση για δημιουργία και ενη¬ 
μέρωση βιβλιοθήκης και συμμετοχής σε συνέδρια οριζά- 
μενη στο ποσά των 39.000 δραχμών για την κατηγορία ΠΕ 
του κλάδου I, στο ποσά των 30.000 δραχμών για την κα¬ 
τηγορία ΠΕ του κλάδου II και στο ποσά των 24.000 δραχ¬ 
μών για την κατηγορία ΤΕ του κλάδου II. 

3. Οι διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 13 του Ν. 
2530/1997 εξακολουθούν να ισχύουν και για τα μέλη 
Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

4. Στους κατάχους διδακτορικού διπλώματος χορηγεί¬ 
ται ειδικά ερευνητικά επίδομα για την εκτέλεση μεταδιδα¬ 
κτορικής έρευνας οριζάμενο στο ποσά των 52.000 δραχ¬ 
μών μηνιαίωςγιατα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου I και στο ποσά 
των 40.000 δραχμών για τα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου II. 

5. Τα σύμφωνα μετά στοιχεία (ΙίΙ) και (ίν) της παρ. 2 του 
παράντος άρθρου χορηγούμενα επιδάματα και μηνιαίες 
αποζημιώσεις, άπως επίσης και το χορηγούμενο ειδικά 
ερευνητικά επίδομα κατά την παρ. 4 του παράντος άρ¬ 
θρου, προσαυξάνονται κατά 5.000 δραχμές για κάθε πε¬ 
νταετία πραγματικής υπηρεσίας που συμπληρώνεται 
στην καταληκτική βαθμίδα ύστερα απά την με οποιονδή- 
ποτετράπο ένταξη σε αυτή. 

6. α) Τα μέλη Ε.Τ.Ε.Π., κατηγορίας ΔΕ, τα οποία εντάσ¬ 
σονται σε προσωποπαγείς θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π. κλάδου II, 
σύμφωνα με τα οριζάμενα στο εδάφιο γ της παρ. 4 του άρ¬ 
θρου 13 του Ν. 2817/2000, διατηρούν μετά την ένταξή 
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τους στις εν λόγω προσωποπαγείς θέσεις τη διάρθρωσή 
τους σε μισθολογικές βαθμίδες όπως επίσης και τους βα¬ 
σικούς μισθούς που αντιστοιχούν σε κάθε βαθμίδα. 

β) Πέρα από το βασικό μισθό του προηγούμενου εδαφί¬ 
ου, παρέχονται στους ανωτέρω και τα εξής επιδόματα και 
αποζημιώσεις κατά μήνα. 

ί) Χρονοεπίδομα σε ποσοστό επί του βασικού μισθού 
σύμφωνα με όσα ισχύουν κάθε φορά για τα μέλη Δ.Ε.Π. 
τωνΑ.Ε.Ι. 

ίΙ) Μηνιαίο επίδομα οικογενειακών βαρών, μηνιαίο επί¬ 
δομα μεταπτυχιακών σπουδών, επίδομα εορτών Χριστου¬ 
γέννων, Πάσχα και αδείας, σύμφωνα με όσα ισχύουν κά¬ 
θε φορά για τους μόνιμους δημόσιους διοικητικούς υπαλ¬ 
λήλους. 

ίΐί) Επίδομα διδακτικής προετοιμασίας και εξωδιδακτι- 
κής πανεπιστημιακής απασχόλησης εντός του Πανεπι¬ 
στημίου οριζόμενο στο ποσό των 49.000 δραχμών μηνιαί- 
ως. 

ίν) Πάγια μηνιαία αποζημίωση για δημιουργία και ενη¬ 
μέρωση βιβλισθήκης και συμμετοχή σε συνέδρια οριζό¬ 
μενη στο ποσό των 18.000 δραχμών. 

Άρθρο 4 

Εντάξεις μελών Ε.Ε.ΔΙ.Π. 

1. Τα υπηρεταύντα κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
μόνιμα μέλη Ε.Ε.ΔΙ.Π. εντάσσονται αυτοδίκαια στις ορι¬ 
ζόμενες με την παρ. 2 του άρθρου 1 του παρόντος βαθμί¬ 
δες. Για την ένταξη στις βαθμίδες του κλάδου I λαμβάνε- 
ται υπ’ όψη ο συνολικός χρόνος πραγματικής υπηρεσίας 
για άσκηση εκπαιδευτικού έργου σε οποιαδήποτε βαθμί¬ 
δα της εκπαίδευσης. Γ ια την ένταξη στις βαθμίδες του 
κλάδου II λαμβάνεται υπ’ όψη ο συνολικός χρόνος πραγ¬ 
ματικής υπηρεσίας στις θέσεις ή με τις ιδιότητες βάσει 
των οποίων θεμελιώνεται το δικαίωμα ένταξης στον κλά¬ 
δο II του Ε.Ε.ΔΙ.Π. σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των 
εδ. γ' και ζ'της παρ. 4 του άρθρου 13 του Ν. 2817/2000. 
Στις περιπτώσεις των εντάξεων σε βαθμίδες του κλάδου 
II, ο κατά τα ανωτέρω συνολικός χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας πιστοποιείται από τα αρμόδια όργανα στο 
πλαίσιο της γενικότερης αρμοδιότητάς τους για την πι¬ 
στοποίηση του επιτελούμενου από τους ανωτέρω έργου. 

2. Τα υπηρεταύντα μη μόνιμα μέλη εντάσσονται αυτοδί¬ 
καια στις εισαγωγικές βαθμίδες, υπολογιζομένου του 
χρόνου υπηρεσίας τους κατά την παράγραφο 1 του πα¬ 
ρόντος άρθρου. 

3. Ο χρόνος που απομένει μετά τις εντάξεις των παρα¬ 
γράφων 1 και 2 του παράντος άρθρου υπολογίζεται για 
την εξέλιξη στην επόμενη βαθμίδα. 

4. Για τον προσδιορισμό της βαθμίδας στην οποία θα γί¬ 
νουν οι κατά τις προηγούμενες παραγράφους του παρό¬ 
ντος άρθρου εντάξεις, η διάρκεια της θητείας στην εισα¬ 
γωγική βαθμίδα υπολογίζεται ωςτριετής. 

5. Για την ένταξη σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρά¬ 
γραφο 1 του παράντος άρθρου εκδίδεται Πρυτανική Πρά¬ 
ξη. 

Άρθρο 5 
Έναρξη ισχύος 

1. Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως, με την επιφύλαξη των 
διατάξεων της επομένης παραγράφου. 

2. Το σύνολο των προβλεπόμενων νέων αποδοχών θα 
καταβληθεί από 1.2.2002. 


Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παράντος 
διατάγματος. 

Αθήνα, 22 Απριλίου 2002 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΠΕΝΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ Δ. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

- * - (3) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ΑΡΙΘ. 119 
Ίδρυση Εργαστηρίου Ψυχολογικής Συμβουλευτικής Φοι¬ 
τητών στο Τμήμα Φιλοσοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυχο¬ 
λογίας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημί¬ 
ου Αθηνών και καθορισμός του εσωτερικού του κανο¬ 
νισμού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 50 παρ. 1 και 7 παρ. 5 του 
Ν. 1268/1982 «Δομή και λειτουργία των Ανωτάτων Εκπαι¬ 
δευτικών Ιδρυμάτων» (Α' 87) όπως η τελευταία αυτή διά¬ 
ταξη τροπαποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ. 2 του Ν. 
1404/1983 «Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκ¬ 
παιδευτικών Ιδρυμάτων» (ΑΊ73), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. γ του ν. 
2083/1992, "Εκσυγχρονισμάς της Ανωτάτης Εκπαίδευ¬ 
σης" (ΑΊ59), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 άπως 
αυτά προσετέθη με το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 "Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά όργανα"(ΑΊ 54) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/1997 "Περιορι¬ 
σμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας των κρατι¬ 
κών δαπανών και άλλες διατάξεις" (Α' 38), 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 
"Περί Δημοσίου λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις" (Α'247), 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 περ. ιιτου Π.Δ. 55/1996 
"Περιορισμός συναρμοδιοτήτων κατά την έκδοση διοικη¬ 
τικών πράξεων" (Α' 48), 

6. Τις διατάξεις της αρ. 1100383/1330/Α0006/31-10- 
2000 Απάφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουρ¬ 
γών Οικονομικών" (Β'1485), 

7. Τη γνώμη της Γ ενικής Συνέλευσης του Τμήματος Φι¬ 
λοσοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυχολαγίαςτης Φιλοσοφικής 
Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών (συνεδρίαση : 3η/21.2.2001), 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος διατάγματος προκαλείται ετήσια δαπάνη 
ύψους 1.000.000 δρχ. ή 2934,70 ΕΥΡΩ για τα λειτουργικά 
έξοδα του ιδρυομένου εργαστηρίου και θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπι¬ 
στημίου Αθηνών (ΚΑΕ 4121 - 01 -11). Η ανωτέρω δαπάνη 
αναμένεται να εξοικονομηθεί κατά ένα μέρος της από ίδι- 
αυς πόρους του εργαστηρίου κατάταπροβλεπόμεναστο 
άρθρο 6 του παρόντος διατάγματος κατά δε το υπόλοιπο 
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μέρος της θα καλύπτεται από τις πιστώσεις που θα εγ- 
γράφονται στον προϋπολογισμό του ανωτέρω Πανεπι¬ 
στημίου χωρίς αύξηση της κρατικής επιχορήγησης προς 
αυτό. 

9. Την αριθμ. 103/2002 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικρατείας, με πρόταση του Υπουργού Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων και του Υφυπουργού Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Τμήμα Φιλοσοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυ¬ 
χολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Εθνικού και Καπο- 
διστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών "Εργαστήριο Ψυχο¬ 
λογικής Συμβουλευτικής Φοιτητών" το οποίο εξυπηρετεί 
ερευνητικές και εκπαιδευτικές ανάγκες σε : 

α) θέματα ψυχοκοινωνικών αναγκών των φοιτητών του 
Πανεπιστημίου Αθηνών. 

β) στα αντικείμενα της Κλινικής Ψυχολογίας και Συμ¬ 
βουλευτικής Ψυχολογίας. 

Άρθρο 2 
Αποστολή 

Το Εργαστήριο έχει ως αποστολή: 

1. Την κάλυψη, σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επί¬ 
πεδο, των διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του Τρή¬ 
ματος Φιλοσοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυχολογίας της Φι¬ 
λοσοφικής Σχολής, καθώς και άλλων Τμημάτων του Εθνι¬ 
κού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών σε 
θέματα που εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστηριότητας 
του Εργαστηρίου, όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρ¬ 
θρο 1 του παρόντος. 

2. Τη συνεργασία κάθε μορφής με Κέντρα Ερευνών και 
Ακαδημαϊκά Ιδρύματα της ημεδαπής και αλλοδαπής, 
εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι συμπίπτουν, συμβαδί¬ 
ζουν και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους του Εργα¬ 
στηρίου. 

3. Τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, ημερίδων, 
σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων επιστημο¬ 
νικών εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση δημοσιεύσεων 
και εκδόσεων και την πρόσκληση ελλήνων και ξένων ανα¬ 
γνωρισμένων επιστημόνων. 

4. Την παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες κατά τα προβλε- 
πόμενα στο Π. Δ. 159/1984 (Α’ 53). 

Άρθρο 3 
Προσωπικό 

Το Εργαστήριο στελεχώνεται από μέλη του Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος Φιλο¬ 
σοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυχολογίας, που το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης που κατέχουν εμπίπτει στα διδα¬ 
κτικά και ερευνητικά ενδιαφέροντα του Εργαστηρίου, 
από μέλη του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) καθώς και από μέλη του λοιπού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού και του διοικητικού προσωπικού 
που τοποθετούνται στο Εργαστήριο με τη διαδικασία των 
άρθρων4παρ. 1 (δ) του Ν. 2083/1992 (ΑΊ59) και13παρ. 
3β του V. 2817/2000 (Ά 78) αντίστοιχα. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

1. Το Εργαστήριο διευθύνεται από μέλος του Διδακτι¬ 
κού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του Τμήματος Φι¬ 


λοσοφίας - Παιδαγωγικής - Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, που ορίζεται με τη διαδικασία που ορίζουν οι δια¬ 
τάξεις του άρθρου 28παρ. 22του Ν. 2083/1992 (Α' 159). 

2. Ο διευθυντής ασκεί τις αρμοδιάτητες που ορίζονται 
στο άρθρο 7 του Ν. 1268/1982 μεταξύ των οποίων περι¬ 
λαμβάνονται ο συντονισμάς του διδακτικού (προπτυχια- 
κού-μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου του εργαστη¬ 
ρίου, η κατάρτιση και υποβολή στη Γενική Συνέλευση τσυ 
Τμήματος του ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του 
εργαστηρίου καιη μέριμνα για την τήρησή του, η μέριμνα 
για τη στελέχωση, την οικονομική διαχείριση και την κα¬ 
τανομή των χώρων του εργαστηρίου, η εισήγηση στη Γ ε¬ 
νική Συνέλευση του Τμήματος για τον ορισμά των υπευ¬ 
θύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον κινητά εξοπλισμό 
και η υπογραφή κάθε εγγράφου που διακινεί το Εργα¬ 
στήριο. 

Άρθρο 5 

Εγκατάσταση - Αειτουργία 

1 .Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες 
και ώρες, σύμφωνα με τον κανονισμό του Εθνικού και Κα- 
ποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και σε χώρους που 
παραχωρού νται σ’ αυτό για την εγκατάσταση των οργάνων 
και του λοιπού τεχνικού εξοπλισμού που είναι αναγκαίος 
για τη διενέργεια των εργαστηριακών ασκήσεων και των 
ερευνητικών προγραμμάτων. Στο χώρο εγκατάστασης το¬ 
ποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του Εργαστηρίου. 

2. Ο διευθυντής ενημερώνεται πριν απά τη διεξαγωγή 
κάθε εργασίας, που γίνεται στο Εργαστήριο στα πλαίσια 
ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, που έχει 
αποφασισθεί και καθορίζει την προτεραιάτητα στη χρησι¬ 
μοποίηση οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει σχετική απάφαση. 

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει¬ 
τουργία του Εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σ’ αυτά, την παραμονή των εργα¬ 
ζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών), στους χώ¬ 
ρους, καθώς και στην προστασία των οργάνων και εγκα¬ 
ταστάσεων του Εργαστηρίου απά βλάβες. 

4. Η χρησιμοποίηση ειδικών οργάνων του Εργαστηρίου 
επιτρέπεται μάνο στο προσωπικά του ή άλλους ερευνη¬ 
τές, που έχουν ειδική επί των οργάνων αυτών εκπαίδευση 
και εξουσιοδότηση από το διευθυντή αυτού. Κινητά όρ¬ 
γανα και σκεύη, τα οποία παραδίδονται για τη διεξαγωγή 
εργασιών, επιστρέφονται, μετά τη χρησιμοποίησή τους, 
στην κατάσταση που είχαν παραδοθεί. 

5. Με εισήγηση του Διευθυντή στα αρμόδια όργανα του 
Τμήματος είναι δυνατή η πρόσληψη επιστημόνων σε το¬ 
μείς σχετικούς με τις διδακτικές και ερευνητικές δραστη¬ 
ριότητες του εργαστηρίου, σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (άρθρα 18 του Ν. 1268/1982 και 5 του Π.Δ. 
407/1980). 

Άρθρο 6 
Έσοδα 

Τα έσοδα του Εργαστηρίου προέρχονται απά: 

α.Τηνεκτέλεσηερευνητικώνπρογραμμάτωνπου πραγ¬ 
ματοποιούνται για ίδιο λογαριασμά ή λογαριασμά τρίτων. 

β. Την διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών 
προίάντων. 

γ. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 3παρ. 
3τουΠ.Δ. 159/1984 (Ά 53). 
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δ. Τις πιστώσεις που διατίθενται από το Τμήμα Φιλοσο¬ 
φίας - Παιδαγωγικής - Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχο¬ 
λής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθη¬ 
νών, με τη διαδικασία του άρθρου 4 παρ. 1ε του ν. 
2083/1992 (ΑΊ 59). 

ε. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διε¬ 
θνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
νομικά ή φυσικά πρόσωπα και 
στ. Τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες 
που καταλείπονται στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανε¬ 
πιστήμιο Αθηνών για τους σκοπούς του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 7 

Τηρούμενα βιβλία 

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακάλου- 
θα βιβλία και στοιχεία : Βαθμολάγιο φοιτητών, βιβλίο πε¬ 
ριουσιακών στοιχείων, φάκελλος οικονομικών στοιχείων 
κάθε έτους, κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδι¬ 


κών και οργάνων, αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων, βι¬ 
βλίο μεταβολών προσωπικού, πρωτάκολλο διακίνησης 
αλληλογραφίας. 

Με απάφαση του διευθυντή μπορεί να τηρείται και κάθε 
άλλο βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από ειδικές δια¬ 
τάξεις. 

Στον Υπουργά Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παράντος 
διατάγματος. 

Αθήνα, 19 Απριλίου 2002 
ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ Δ. ΕΥΘΥΜΙΟΥ 




1490 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ * ΡΑΧ 010 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιιΐΐρ: νννννν.βΐ.θΓ 
β-ΙΤΙδίΙ: ννβόΠΠδδίβΓ @ βΐ.9Γ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΑΤΩΝ Φ.Ε.Κ.: Τηλ. 1464 

Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 010 527 9000 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Δισικητήρισ Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0310) 423 956 

010 4135 228 
(0610)638109-110 
(06510) 87215 
(05310) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0410) 597449 
(06610) 89 127/89 120 
(0810) 396 223 

(02510)46 888/47 533 


_ ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 40 σελίδες 1 θυΓΟ. 

• Για τα ΦΕΚ από 40 σελίδες και πάνω η τιμή προσαυξάνεται κατά 0,05 θυιο για κάθε επιπλέον σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 

Τεύχος 

Περίοδος 

Τιμές σε 



Ευπο 



Ευπο 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

Μηνιαίο 

60 

Ανατπυξιακών Πράξεων 



Α' και Β' 

3 μηνιαίο 

75 

και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ετήσιο 

75 

Α', Β' καιΔ' 

3μηνιαίο 

90 

Νομικών Προσώπων 



Α' 

Ετήσιο 

180 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

Ετήσιο 

75 

Β' 

Ετήσιο 

210 

Δελτίο Εμπορικής και 



Γ 

Ετήσιο 

60 

Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ετήσιο 

75 

Δ' 

Ετήσιο 

150 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

75 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

75 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

75 


Η τιμή πώλησης του Τεύχους Α.Ε. & Ε.Π.Ε. σε μορφή 00 - ταπί για δημοσιεύματα μετά το 1994 καθορίζεται σε 30 θυιο ανάτεμάχιο, 
ύστερα από σχετική παραγγελία. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 0,15 θυιο ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 

Από το ΙηίβΓπβΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. ΤΑΠΕΤ 


2531 

3512 

2531 

3512 


θυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

ΘυΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

205 

10,25 

176 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

293 

14,65 

205 

10,25 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 


Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

293 

14,65 

147 

7,35 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

147 

7,35 

88 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

59 

2,95 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κτλ.) 

30 

1,50 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

59 

2,95 

30 

1,50 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- - 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 


Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.054 

102,70 

587 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

205 

10,25 

88 

4,40 

Α', Β' και Δ' 



352 

17,60 

Το κόστος για την ετήσια συνδρομή σε ηλεκτρονική μορφή για τα προηγούμενα έτη προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής του έτους 2002 κατα 6 βυτο ανα έτος παλαιοτητας και κατα τεύχος 




* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φροντίδα του 
ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐΘΓΠΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Φεβρουάριο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτουργούν καθημερινά από ΟΘ.ΟΟ' έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








































